Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi

Dana 15. ozujka 2022. godine pri Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje objavljen je oglas za
prijem u sluzbu na odredeno vriieme od godinu dana komunalno — prometnog redara u
Upravni odjel za komunalno gospodarstvo i upravljanje imovinom Grada Labina.

Od dana objave pocinje te¢i osmodnevni rok za podnos$enje prijava na oglas.

- Komunalno — prometni redar - (1 izvrSitelj — m/z) — Obavlja poslove nadzora i
premjeStanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila i poslove upraviljanja
prometom sukladno Zakonu o sigurnosti prometa na cestama, naplaéuje nov€anu
kaznu za nepropisno zaustavljeno i parkirano vozilo, odnosno izdaje obavezni
prekr$ajni nalog sukladno zakonu, izraduje izvjeS¢a i zapisnike. O uoCenim
nedostacima na vertikalnoj i horizontalnoj prometnoj signalizaciji kojima se utjeCe na
promet obavjestava nadleZzne sluzbe. Obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima
se ureduje komunalni red, obavlja nadzor nad provedbom propisa o drZzanju kuénih
ljubimaca, obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje zastita od buke u
djelokrugu jedinica lokalne samouprave, obavlja nadzor nad provedbom propisa kojima
se ureduje autotaksi prijevoz putnika, obavlja nadzor nad provedbom propisa o otpadu
iz djelokruga jedinice lokalne samouprave, obavlja nadzor nad provedbom propisa
kojima se ureduju nerazvrstane ceste, obavlja nadzor nad provedbom propisa
stavljenih u nadleznost jedinica lokalne samouprave, kojima se ureduje gradevinska
inspekcija te obavlja druge poslove po nalogu procelnika UO.

Sukladno Kolektivnom ugovoru za zaposlene u upravnim tijelima Grada Labina (,Sluzbene
novine Grada Labina br. 6/15., 10/15., 4/16., 1/18.,1/19., 15/19., 10/20. i 3/21.) plaéu
sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
rasporeden i osnovice za obracun place, uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza. Koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta referent je 2,00 uz osnovicu za izracun
place u iznosu od 3.062,00 kuna bruto.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i intervju. Za
svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru radnog mjesta komunalno — prometni redar:
1. Zakon o gradevinskoj inspekciji (od €l. 42. do €l. 61., Narodne novine” br. 153/13)
2. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine“ broj 68/18.,110/18. i 32/20.)
3. Zakon o sigurnosti prometa na cestama (od ¢l. 78. do ¢€l. 88. ,Narodne novine“ broj
67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14, 64/15., 108/17., 70/19. i 42/20.)
4. Odluka o komunalnom redu (,Sluzbene novine Grada Labina“ br.10/19. i 14/20.)

Smatra se da kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na oglas.
Intervju €e biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti na pisanom testiranju (najmanje pet bodova iz svakog
dijela provjere znanja).

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
ovoj web-stranici te na oglasnoj plo€i Grada Labina, najkasnije pet dana prije odrZzavanja
provjere.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA



